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1.Загальнi положення
1.1 Положення про запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення заходiв
безперервного професiйного розвитку та недопущення з€tл)чення i використання
коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських засобiв, медичних
виробiв або медичних послуг у ,ЩУ<Iнститут серця МОЗ УкраТни> (далi

Положення) визначас порядок запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення
заходiв безперервного професiйного розвитку (далi - заходи БПР) та недопущення
з€Lлr{ення i використання коштiв фiзичних(юридичних) осiб дJuI реклами
лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних послуг у ЩУкIнститут серця
МОЗ Украiни>.
1.2 Положення розроблене вiдповiдно до законiв Украihи <Про ocBiTy>, кПро
вищу ocBiTy>, кПро запобiгання коруццii>, постанови КМ УкраiЪи вiд |4.07.2021
Ns 725 <Про затвердження Положення-про систему безперервного професiйного

розвитку медичних та фармацевтичних працiвникiв>>, нормативних документiв
МОЗ Украiни i МОН Украiни та Статуту ЩУкIнститут серця МОЗ Украiни>.
1.3 У цьому Положеннi термiни вживаються у такому значеннi:
- конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та iT iHTepecoм,

пов'язаним iз проведенням заходiв безперервного професiйного розвитку, що
впливае на об'ективнiсть органiзацii та змiсту таких заходiв;
- потенцii,tний конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi,
в якiй вона виконуе своТ службовi чи представницъкi повноваження, що може
вплинути на об'ективнiсть чи неупередженiсть прийняття нею рiшень, або на
вчинення чи невчинення дiй пiд час виконання наданих повноважень;
- ре€tльний конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та ii
службовими чи представницькими повноваженнями, що впливас на
об'ективнiсть або неупередженiсть прийняття рiшень, або на вчинення чи
невчинення дiй пiд час виконання повноважень;
- приватний iHTepec - будь-який майновий чи немайновий iHTepec особи, у тому
числi зумовлений особистими, сiмейними, дружнiми чи iншими позаслужбовими
стосунками з фiзичними чи юридичними особами.
1.4 Ще Положення поширюеться на Bcix 1^rасникiв заходiв БПР у .ЩУ<Iнституг
серця МОЗ УкраiЪш.



2.Загальнi засади полiтики запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час
проведення заходiв безперервного професiйного розвитку та недопущення
залучення i використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами
лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних послуг
2.1 Загальнi засади полiтики запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення

-iзаходiв безперервного професiйного розвитку та недопущення з€tл}п{ення i
використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських засобiв,
медичних виробiв або медичних послуг передбачають дотримання норм
антикорупцiйного законодавства пiд час проведення ocBiTHix заходiв медичного
спрямування, метою яких с пiдтримання або пiдвищення рiвня професiоналiзму i

розвиток iндивiдуа-rrьноi медичноi практики для задоволення потреб пацiентiв та
оптимiзацТi функцiонування сфери охорони здоров'я.
2.2 Пiд час проведення заходiв -безперервного професiйного розвитку,
органiзованих ЩУ <Iнституt серця МОЗ Украiни>, не допускаеться з€Lл}п{ення та
використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських засобiв,
медичних виробiв або медичних послуг (у зв'язку з можливiстю виникнення
суперечностi в особи органiзатора службових/представницьких повноважень та
приватного iHTepecy).

2.З ДУ кIнститут серця МОЗ Украihи> проводить перевiрку працiвникiв
(партнерiв), якi з€шу{аються до заходiв БПР, щодо наявностi в них конфлiкту
iHTepeciB.

2.4 Наявнiсть суперечностi мiж приватним iHTepecoM i iHTepecoм, пов'язаним iз
проведенням заходiв БПР, встановлюеться в кожному окремому випадку при
органiзацii чи проведеннi заходiв БПР шляхом порiвняння трудових чи iнших
обов'язкiв вiдповiдноТ особи та iснуючого у неi приватного iHTepecy iз подальшим
визначенням можливостi (неможливостi) такого iHTepecy вплинути на
об'сктивнiсть чи неупередженiсть органiзацii та змiсту таких заходiв.
2.5 OcHoBHi принципи управлiння конфлiктом iHTepeciB:

- обов'язковiсть розкриття iнформацii про реальний або потенцiйний конфлiкт
iHTepeciB;

- iндивiдуальний розгляд та оцiнка репугацiйних ризикiв для ЩУ <Iнститут серця
МОЗ Украiни> при виявленнi кожного конфлiкту iHTepeciB та його врегулювання;
- конфiденцiйнiсть процесу розкриття iнформацiТ про конфлiкт iHTepeciB та
процесу його врегулювання;
- дотримання балансу iHTepeciB .ЩУ кIнституг
при врегулюваннi конфлiкту iHTepeciB;

серця МОЗ Украiнш та працiвника



- захист працiвника вiд переслiдувань у зв'язку з повiдомленням про конфлiкт
iHTepeciB, який був свосчасно розкритий.
З.Порядок виявлення та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB пiд час
проведення заходiв безперервного професiйного розвитку
3.1 3 метою запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення заходiв
безперервного професiйного розвитку особи зобов'язанi дотримуватися положень

роздiлу V Запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB Закону Украiни кПро
запобiгання корупцiТ>.

3.2 Вiдповiдно до ст. 28 Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> особи, на
яких поширюеться дiя цього Положення зобов'язанi:
- вживати заходiв щодо недопущення виникнення ре€tпьного або потенцiЙного
конфлiкту iHTepeciB;
- повiдомляти не пiзнiше наступного- робочого дня з моменту, коли особа

дiзналася чи повинна була дiзнатися про наявнiсть у неТ речtльного чи
потенцiЙного конфлiкту iHTepeciB, безпосереднього керiвника, генер€tльного

директора, або уповноважену особу з питань запобiгання та виявлення корупцiТ у
,.ЩУ кIнститут серця МОЗ УкраiЪп;
- не вчиняти дiЙ та не приЙмати рiшень в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;
- вживати заходiв щодо врегулювання ре€tльного чи потенцiйного конфлiкту
iHTepeciB.

З.З Посадовi особи ЩУ кIнститут серця МОЗ Украiни>) не можуть прямо чи
опосередковано спонукати у будь-який спосiб пiдлеглих до прийняття рiшень,
вчинення дiй або бездiяльностi всупереч закону на користь cBoix приватних
iHTepeciB або приватних iHTepeciB TpeTix осiб.
З.4 У разi iснрання в особи cyMHiBiB щодо наявностi в неi конфлiкту iHTepeciB
вона зобов'язана звернугися за роз'ясненнями до Нацiонального агентства з
питань запобiгання корупцiТ. У разi якщо особа не отримала пiдтвердження про
вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона дiе вiдповiдно до вимог, передбачених
Законом Украiни кПро запобiгання корупцiЬ> та цього Положення.
3.5 Якщо особа отримала пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона
звiльняgгься вiд вiдповiдальностi, якщо у дiях, щодо яких вона зверталася за

роз'ясненням, пiзнiше було виявлено конфлiкт iHTepeciB.
З.6 Якщо особi стЕtгIо вiдомо про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB у iнших
працiвникiв ЩУ <Iнститут серця МОЗ Украiни>, iй необхiдно повiдомити про це
свого безпосереднього керiвника або генерiLльного директора iз зазначенням
обставин, при яких вона дiзна-гlась про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB.



3.7 Безпосереднiй керiвник або генеральний директор, якому стапо вiдомо про
конфлiкт iHTepeciB пiдлеглоi йому особи, зобов'язаний вжити передбаченi
Законом УкраТни <Про запобiгання корупцii> заходи для запобiгання та
врегулювацня конфлiкту iHTepeciB такоi особи.
3.8 У разi виникнення реального чи потенцiйного
працiвникiв ЩУ кIнституг серця МОЗ Украiнш, вони ,

конфлiкту
повiдомляють

iHTepeciB у
не пiзнiше

- переглялу обсягу службових tIовноважень особи;

3.11 Працiвники ЩУ кIнституr серця МОЗ Украiни>, у яких наявний реа-гlьний чи

- переведення особи на iншу посаду;
- звiльнення особи.

потенцiйний конфлiкт iHTepeciB, можуть самостiйно вжити
врегулювання шляхом позбавлення вiдповiдного приватного
пiдтвердж)/юtlих документiв
директору.

безпосередньому керiвнику

З.12 Усунення працiвника ЩУ кIнституг серця МОЗ Украiни> вiд виконання

заходiв щодо його
iHTepecy з наданням
або генер€tльному

настуtIного робочого дня з моменту, коли дiзна-гtися чи повиннi були дiзнатися
про наявнiсть реаlrьного чи потенцiЙного конфлiкту iHTepeciB, безпосереднього
керiвника, генер€tпьного директора або уповноважену особу з питань запобiгання
та виявлення корупцii у ДУ <Iнституг серця МОЗ Украiнп) шляхом надання
повiдомлення про реа-гrьний або потенцiйний конфлiкт iHTepeciB (Щодаток 1).

Повiдомлення адресованi на iм'я безпосереднього керiвника або генерitльного

директора подаються вiдповiдно безпосереднiм керiвником або генерального

директора у день ik написання до )дIовноваженоi особи з питань запобiгання та
виявлення корупцiТ у .ЩУ кIнститр серця МОЗ Украiнп для ix ресстрацii в

Хtурнал облiку повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB.

З.9 Уповноважена особа з питань запобiгання та виявлення корупцiТ в день
надання йому повiдомлення про конфлiкт iHTepeciB, рееструс його в Журнаrr
облiку повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB та в подальцому з€вначае шляхи його
врегулювання.

3. 10 Зовнiшнс врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться шляхом:
- усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дtй, прийнятгя рiшення чи

1^racTi в його прийняттi в умовах ре€tльного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;
застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою вiдповiдного
завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийняття рiшень;
- обмеження доступу особи до певноi iнформацii;

завдання, вчинення дtй, прийняття рiшення чи участi в його прийняттi в умовах



реаJIьного чи потеЕцiйного конфлiкту iHTepeoiB здiйснюеться за рiшенням
генер€tльного директора, у випадках, якщо конфлiкт iHTepeciB не мае постiйного
характеру та за умови можJIивостi заггуrення до прийняття такого рiшення або
вчинення вiдповiдних дiй iнших працiвникiв .ЩУ кIнституг серця МОЗ Украiнп.
3.13 Обмеження доступу працiвника ЩУ <Iнститут серця МОЗ Украiни>> до певноТ

iнформацii здiйснюеться за рiшенням генер€tльного директора, у випадку, якщо
конфлiкт iHTepeciB пов'язаний з таким доступом та мае постiйний характер, а

також за можливостi продовження н€tIIежного виконання особою повноважень на
посадi за умови такого обмеження i можливостi дорr{ення роботи з вiдповiдною
iнформацiсю iншому працiвнику.
3.14 Перегляд обсягу службових повноважень працiвника .ЩУ кIнституг серця
МОЗ Украiни> здiйснюеться за рiшенням генер€Lльного директора у разi, якщо
конфлiкт iHTepeciB у iT дiяльностi мас постiйний характер, пов'язаний з

конкретним повноваженням особи, а також за можливостi продовження
н€tлежного виконання нею службових завдань у разi такого перегляду i
можливостl надlлення вlдповlдними повноваженнями 1ншого працlвника.
3.15 Службовi повноваження здiйснюються працiвником ЩУ кIнотитут серця МОЗ
Украiнш пiд зовнiшнiм контролем у разi, якщо усунення особи вiд виконання
завдання, вчинення дiй, прийняття рiшення чи }п{астi в його прийняттi в умовах
реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB, обмеження iT доступу до
iнформацiТ чи перегляд ii повноважень е неможливим та вiдсрнi пiдстави для ii
переведення на i"-y посаду або звiлънення.
3.16 Зовнiшнiй контроль у ДУ кIнститр серця МОЗ Украiни>> здiйсню€ться в

таких формах:
- перевiрка працiвником, визначеним генер€tльним директором, стану та

результатiв виконання особою завдання, вчинення нею дiй, змiсту рiшень чи
проектiв рiшень, що приймаються або розробляються особою або вiдповiдним
колегiальним органом з питань, пов'язаних iз предметом конфлiкту iHTepeciB;
- виконання особою завдання, вчинення нею дiй, розгляд справ, пiдготовка та
прийняття нею рiшень у присутностi працiвника, визначеного генеральним

директором.
3.17 Переведення працiвника !У кIнститут серця МОЗ Украiни> на iншу посаду у
зв'язку з наявнiстю реаJIьного чи потенцiйного конфлiкry iHTepeciB здiйснюеться
за рiшенням генер€tльного директора, якщо конфлiкт iHTepeciB у ii дiяльностi мае
постiЙниЙ характер i не може бути врегульований шляхом усунення такоТ особи
вiд виконання завдання, вчиноння дiй, прийняття рiшення чи участi в його



прийнят-гi, обмеження ii доступу до iнформацii, перегляду iT повноважень та

функцiй, позбавлення приватного iHTepecy та за наявностi вакантноi посади, яка за

своiми характеристиками вiдповiдае особистим та професiйним якостям особи.

Переведення на iншу посаду може здiйснюватисялише за згодою працiвника

,ЩУ кIнститут серця МОЗ УкраiЪи>.

3.18 Звiльнення працiвника ЩУ< Iнстиryт серця МОЗ Украiни> з займаноТ посади

у зв'язку з наявнiстю конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться у разi, якщо реальний чи

потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у ii дiяльностi мае постiйний характер i не може

бути врегульований в iнший спосiб, в тому числi через вiдсутнiсть ii згоди на

переведення або на позбавлення приватного iHTepecy.

3.19 Вiдповiдальною особою за контроль за можJIивим конфлiктом iHTepeciB,

прийом вiдомостей про наявний конфлiкт iHTepeciB або такий, який може
виникнути, розгляд цих вiдомостей е уповноважена особа з питань запобiгання та
виявлення корупцii у ЩУ <Iнстиryт серця МОЗ Украiни>.
Рiшення про вреryлювання конфлiкту iHTepeciB фiксуються уповноваженою
особою з питань запобiгання та виявлення корупцii у журналi повiдоNIлень про

конфлiкт iHTepeciB.

4.ВИповЦальнiсть
4.1 За недотримання вимог цього Положення працiвники несуть вiдповiдальнiсть
вiдповiдно до чинного законодавства.
4.2 Приховування особою наявного приватного iHTepecy вже розцiнюсться як

порушення трудовоТ дисциплiни i потребуе вжиття вiдповiдних заходiв щодо
запобiгання корупцiТ.

4.3 Якщо працiвник добровiльно звернувся iз заявою щодо наявностi в його дiях
конфлiкту iHTepeciB та в ходi перевiрки поруrтrення знайшли пiдтвердження, такий
працiвник звiльняеться вiд вiдповiдальностi.
S.Прикiнцевi положення
5.1 Ще Положення затверджуеться вченою радою ДУ кIнститут серця МОЗ
Украiни> i вводиться в дiю наказом генор€rльного директора ,ЩУ кIнститут серця

МОЗ Украiни>
5.2 Змiни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження
Положення у новiй редакцii.
5.3 Пiсля затвердження Положення у новiй редакцii попереднс Положення
втрачае юридичну силу.
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з кардiохiрургii
ДУ (IC МОЗ Украiни>
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- Борис ТОДУРОВ

Вiталiй ДЕМJIНLIУК



.Щодаток 1 - Повiдомлення про реальний lпотенцiйний конфлiкт iHTepeciB

Генеральному директору
ЩУ KIC МОЗ УкраТни>
проф., д.мед.н.
Тодурову Борису

Михайловичу

Повiдомлення про реаль ний l потенцiйний конфлiкт iHTepeciB

(стисло викласти ситуацiю, в якiй виник реальний/потенцiйний конфлiкт
iHTepeciB, змiст приватного iHTepecy, службовi повноваження, пiд час виконання
яких приватний iHTepec впливае (може вплинуги) ,rа об'сктивнiсть та
неупередженiсть прийняття рiшень, вчинення дiй)

Щата
Пiдпис


